


Det sidste ar har veeret et begivenhedsrigt ar for
dansk iveerksaetteri, og fundamentet for gkosy-
stemet er blevet rystet igennem af usikre kapi-
talmarkeder, stigende inflation og manglende
politisk handlekraft. Derfor var 2022 ogsa aret,
hvor Dansk lvaerksaetter Forening arbejdede for
en konkret redningsplan, der skal sikre, at dansk
ivaerksaetteri kan fortsaette med at udvikle sig
og skabe vaekst og arbejdspladser i Danmark.

Som sa mange gange for luftede politikerne
deres paene gloser om de kendte succeshisto-
rier, men de glemte helt, at succesen star pa
skuldrene af tusind fejlsldede iveerksaetterrejser

Ny Regering skal bane
vejen for Danmark
som iverksaetterland

og ideer, som aldrig fik luft under vingerne pa
grund af tyngende barrierer pa vejen. For det
er som et orienteringslgb uden kort og kompas
at veere iveerksaetter i Danmark, og derfor vak-
te det ogsa stor glaede da regeringsgrundlaget
faldt pa plads, og ivaerksaetteri var at finde cen-
tralt placeret. Efter mange timers arbejde med
relevante politikere, embedsmaend og andre
organisationer kunne vi i regeringsgrundlaget
se konkrete aftryk af vores visioner for dansk
ivaerksaetterpolitik. Hele fire af fem forslag var i
mere eller mindre grad at finde, og det giver
for alvor hab for 2023.

Vi vil have en strategi i 2023

| det nye regeringsgrundlag er der afsat 300
mio. kr. til at udmonte en ivaerksaetterstrategi.
Nu skal konkrete tiltag pa rammevilkar sikre,

at Danmark kan skabe nye arvtagere og kon-
kurrence i det etablerede erhvervsliv. Med de
rette tiltag skaber vi vaekst og udvikling, og
ikke mindst l@ser vi nogle af samfundets stor-
ste kriser pa for eksempel velfeerd, sundhed og
klima. @nsker er der nok af fra dansk erhvervsliv
i forhold til, hvordan pengene skal bruges. Men
de 300 mio. forslar som en skraedder i helvede,
hvis de skal fordeles jeevnt og tyndt ud over er-
hvervslivets gnskeliste.

Genistreg skal sikre at vi
ikke sjatter pengene vaek

Regeringsgrundlaget rummer en genistreg, som
sikrer entydigt fokus pa ivaerksaetteriet. For
forste gang i Danmarkshistorien skal vi definere
iveerksaettervirksomheder. Definitionen sikrer,

at vi kan skelne mellem sma virksomheder pa
den ene side (fx automekanikere, restauranter,
terapeuter m.m.) og store virksomheder pa den
anden side (fx Aalborg Portland eller Microsoft),

der er robuste og ikke har behov for nye inci-
tamenter. | kernen star startups med erklaere-
de mal om at vaekste men med behov for nye
rammer fra samfundet, der kan sikre konkurren-
cevilkarene pa den globale iveerksaetterscene.
Definitionen af ivaerksaettere er et nybrud, hvor
vi hjaelper de virksomheder, Danmark har og far
allermest brug for.

Hvis vi vil gere det ordentligt, og det skal vi,
ber vi i hgj grad se ud over Danmarks graenser
og mod nogle af de lande, som allerede har
etableret definitioner pa omradet. | Spanien har
man indfert en lov, der baserer sig pa en defi-
nition med seks konkrete kriterier for, hvornar
man er en ivaerksaettervirksomhed og kan fa
adgang til incitamenter.

virksomhedens arlige omsaetning ikke ma overstige 75 mio. kr
virksomheden er ikke aeldre end 7 ar
virksomheden er registreret i Danmark

virksomheden evner at tiltraekke investeringer
og skabe jobs, der lever op til krav om diversitet.



Kriterier som disse skaber en operationel
distinktion, som fremtidig lovgivning kan base-
res pa og dermed danne grundlaget for hvilke
virksomheder, der kan drage fordel af de tiltag,
som malrettes ivaerksaettervirksomheder. Defini-
tionen er og bliver farste skridt, for vi udruller en
iveerksaetterstrategi.

Nar vi har definitionen pa plads, er vi ogsa klar
til at tale med om konkrete gnsker. Vi mener
bl.a., at vi bor gentaenke skattegrundlaget for
virksomheder, der falder under definitionen af
ivaeerksaettervirksomheder, og dermed gore det
lettere at overleve de farste ar, og samtidig til-

traekke arbejdskraft og kapital. Konkret foreslar
vi, at man reducerer selskabsskatten fra 22% til
15% og simplificerer reglerne omkring medar-
bejderaktier, sdledes at det kan blive en del af
den tilbudte lznpakke til de ansatte.

Endnu et sted, hvor vi bar taenke ud af boksen
og felge den internationale udvikling, er ved at
inkludere et startup visa, som hjaelper danske
startups med at tiltraekke talent og nye startups
fra tredjelande uden for EU samt skabe et pro-
gram og tilhgrende rammer for at fa succesful-
de danske iveerksaettere og deres virksomheder
til at vende hjem.

Til sidst mener vi, at nogle af de 300 mio. kr.
kunne bruges til at nedsaette kapitalindskudskra-
vet pa ApS’er fra de 40.000 kr. i dag til EU gen-
nemsnittet pa 8.000 kr. Hvis iveerksaetteriet skal
spire, og det skal det, skal vi have et kapitalkray,
hvor alle kan vaere med, og hvor det ikke er dyrt
at bega fejl.

| Dansk lvaerksaetter Forening vil vi i 2023 kon-
centrere os om, at Danmark hurtigst muligt skal
have en definition pa plads. Nar vi har det, er
pladen aben for at skabe de bedste forudsaet-
ninger for at de 300 mio. bruges bedst!

Vi glaeder os til at hjeelpe vores - nye som
gamle - medlemmer i det kommende ar.

Med gnsket om et godt nytar.

Peter Kofler

Formand, Dansk
lvaerkseetter Forening




Forventninger tl
fremudig vaekst:

2 ud af 3 ivaerksaettere forventer en

okonomisk vaekst i 2023

Ivaerksaetteri er altid ikke en dans pa roser,
champagne i stride stremme og konstante arme
over hovedet. lveerksaetteri er hardt, kraevende
og Vil for en lgnansat vaere forbundet med stress
0g nedslidende lange arbejdsdage. Sparger man
iveerksaetterne selv om deres forventninger til
2023, sa kan de sidste tre krisedominerende ar
maerkes hos iveerksaetteriet. Corona, nedluknin-
ger, krig og energikrise. Der

er nok at fremhaeve, nar det kommer til udfor-
dringer for store som sma i Danmark. |vaerksaet-
terne har vaeret meget pavirket, og det baerer
dette ars Iveerksaetteranalyse praeg af. Selvom

2 ud af 3 iveerksaettere forventer en gkonomisk
vaekst i 2023, sa er dette et lavt niveau set pa
arene fgr 2020. Samme tendens bliver tydelig,
nar 15% af ivaerksaettere forventer en decideret
negativ udvikling i deres virksomheds gkonomi.
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Hvordan forventer du, at din virksomheds omsatning vil udvikle sig i 2023?

Tal fra lvaerksaetteranalysen 2012-2022 - 574 respondenter i 2022

34,89%

19,40%
14,74%

Faldende Uaendret Vaekst i Vaekst i Vaekst i
omsaetning omsaetning omsaetning omsaetning omsaetning
0-20% 21-50% +50%

Som ivaerksaetter er du konstant under pres pa gkono-
mien, du mader konstant nye udfordringer, hver gang
du tror, at alt nu kun kan ga fremad. Iveerksaetteri er
det veerste fag, du kan veelge, hvis du vil have gkono-
misk stabilitet, leve et liv med minimal risiko og have
et job, hvor du kan tillade dig at arbejde med faste ar-
bejdstider 8-16. Et af de nggletal, der indikerer positiv
vaekst og udvikling er forventninger til medarbejdere-
staben i virksomhederne.



10 1

Iverksauerne er

° Ivaerksaetterne er klar til at ege medarbej- Det kan virke paradoksalt, at vi pa den ene side

klar tll at ﬂge antallet derstaben. 3 ud af 10 iveerksaettere forventer ser jeevne forventninger til skonomisk udvikling
i 2023 at ansactte flere medarbejdere, det er og positive forventninger til aget medarbejde-

hojeste tal pa denne parametre siden 2016. Dog re. Hertil kan der veere faktorer som den gkono-

f - indser 6% af iveerksaetterne, at de er ngdsaget miske og uforudsigelige situation, vi befinder
a me ar e] el‘e til at beskaere i deres medarbejdere i 2023. os i med krig i Europa, hgje inflationstal og

dyre omkostninger.

Vi skal tilbage til 2016 for at finde et bedre po-
sitivt tal pa foregning af medarbejdere.

Flere, Uendret og Faerre medarbejdere
Hvordan forventer du, at antallet af medarbejdere

B Flere [ Uszendret Faerre Tal fra lveerksaetteranalysen 2012-2022 - 574 respondenter i 2022
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Presuge

Som ivaerksaetter star du ofte alene med de allerstorste
beslutninger; hele rejsen fra start til succes er din rejse,

som langt fra alle forstar, om nogen.

Nar det er sagt skaber rigtig mange ivaerksaet-
terne i dag jobs og de teknologier, der gor ver-
den til et bedre sted at leve. Vi har siden 2012
adspurgt iveerksaetterne, hvordan de mener, at
de bliver anset kontra @vrige fag- og arbejds-
grupper pa arbejdsmarkedet.

Prestige gennemsnit (pa en skala fra 1-10)

10,00

Sidelgbende med at flere og flere unge

starter som ivaerksaettere, er det ogsa blevet
mere prestigefyldt. Tidligere undersagelser

har belyst en generel positiv stemning til iveerk-
saetteri i samfundet. Det er i samme ombaering
blevet mere prestigefyldt at vaere ivaerksaetter.

Tal fra lveerksaetteranalysen 2012-2022 - 574 respondenter i 2022
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Sporgsmalet er pa en 10 point skala, og grafen
viser den gennemsnitlige vurdering ar for ar. Og
efter et par ar med en nedadgdende trend, sa @j-
ner vi et lille fremskridt i 2022-tallene. Der er dog
stadig lang vej igen, for vi kan veere tilfredse, for
selvom en gennemsnitsscore pa 6,18 virker ac-
ceptabelt, sa er der er gevaldigt stykke til de helt
hoje karakter.

Det arlige gennemsnit fra 2012
til og med 2022 er 6,22.

Grundlaeggende sa ved vi fra analyser af blandt
andet Erhvervsstyrelsen, at nar det kommer til
ivaerksaetteri, sa synes danskerne generelt, at det
er dejligt, at der er nogle, der gider kaste sig ud i

det. Men nar det kommer til selv at skulle prgve
kreefter med livet som selvstaendig - sa er der
helt andre boller pa suppen.

Det kan der veere mange arsager til, hvilket
vi ikke pa baggrund af disse data kan udlede
noget om. Vi kan gisne og antage, at den
historiske haje beskaeftigelse kan spille ind.

Derudover ved vi ogsa fra tidligere analyser, at
mange frygter, at graensen mellem privatliv og
arbejdsliv vil blive for flydende i forhold til, hvad
de har lyst til. Endelig sa er danskerne generelt
glade for deres arbejde. Og det gor, at de ofte
saetter det at veere lanmodtager hgjere end det
at skabe egen virksomhed.



Ivaerksaetterne skriger
pa politisk fokus

Det skal tilmed siges, at over 91 af 100 iveerksaet-
tere synes ikke, at regeringen har nok politisk
fokus pa iveerksaettere. Det er den hgjeste malte
utilfredshedscore nogensinde. Malingen har veeret

Der kan veaere udefrakommende faktorer, der i
haj grad kan indspille pa dette spargsmal. Her-
under kan navnes Corona, inflation, energipriser.
Omed saetter vi ikke fingeren pa, hvad der ligger

Igen i ar kommer der et alarmerende rekordhgit
oprab fra iveerksaetterne om, at der fra regerin-

gens side er mangel pa fokus pa ivaerksaetterne.

Oprabets tydelighed har veeret stgdt stigende
siden 2015, og aldrig fer har vi malt hgjere tal
pa dette tilbagevendende spargsmal.

Over 9 ud af 10 danske iveerksaettere mener

ikke, at der fra regeringens side er nok politisk verdens bedste ivaerksaetternation, har ikke haft 100,00% 8792% 90,32% 90,70%  9116%
fok : nske ivaerksaettere. [ . 9 :
okus pa de danske aerksaettere Helt konkre.t nogen naevnevaerdig effekt 83,88% 83,86% 80.42% 79.69% 8180% 82,67% 84,22%
eftersporges der handling. Omend der fra poli- .
tisk hold fra begge flgje onskes flere ivaerksaet- - IO
tere, eftersporger iveerksaetterne mere politisk o
fokus pa konkrete handlinger. o 50,00% [ |
a
[
Z 25,00% S —
0,00%
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Helt konkret er etableringstallene ikke forbed-
ret i 10 ar. Vi sa i efteraret 2022 nogle af de
maneder med allerflest konkurser nogensinde.
Andelen af danskere, der bliver ivaerksaettere,
er stort set den samme som for ti ar siden. Det
samme geelder andelen af startups, der vokser
sig til vaekstvirksomheder. Mere end ti ars poli-
tiske initiativer, der skulle forvandle Danmark til

stedt stigende hvert ar siden 2015 med en stigning
pa 1,64 procentpoint i gennemsnit hvert ar.

Mangel pa politisk fokus - sa mange ivaerksaettere mener,
at der ikke er nok fokus pa iveerksaetterne fra regeringen af

Tal fra lveerksaetteranalysen 2012-2022 - 574 respondenter i 2022

til grund for dette udfald, sa er det bemaerkel-
sesvaerdig, hvorvidt vi er kommet frem til den
hajeste malte utilfredsscore nogensinde.




Hvorfor blive iverksacer

Iveerksactere vil vaere
frie og uathaengige

Hvad var mest afggrende for din besluthing om at blive ivaerksaetter? (Vaelg evt. flere)

60,63% Frihed til at tilrettelaegge indholdet i mit arbejde

En af de mest diskuterede dikotomier i ivaerk- til at tage den chance. For det vil de fleste lgn- 5 . .

seettermiljget de seneste 20 ar er, hvorvidt man modtagere med ambitioner nok fale pa et eller 57,49% Veaere uafhaengig af andre/vaere herre i eget hus

er fodt til at vaere det eller kan tillaere sig kom- andet tidspunkt i deres arbejdsliv. At man gar

p_etencerne til at veere det. _Helt grun_dlaeggehde glip af en helt enorm mulighed, som ligger lige 44,60% Frihed til at tilrettelaegge rammerne omkring arbejdet

viser Iveerksaetteranalysen igen, at friheden til foran og bare bar udnyttes.

at tilrettelaegge sit eget liv og arbejde er afge-

rende for, hvorfor man bliver ivaerksaetter. Siden Coro_na br@d t_Jd i 2020 sa vi kort efter 40,42% Forlege en god forretningsidé eller opfindelse

en blomstring i nye ivaerksaettere. Netop dette

Altsa det faktum, at man ikke har nogen over med at tilretteleegge rammerne omkring arbej- o _

dig, som forteeller dig, at noget ikke kan lade det er igen en hgjdespringer i dette ars analyse. 35,19% Gore en positiv forskel i verden

sig gare, ikke vil virke, eller at man ikke er villig
15,33% Fravalgt at vaere i en virksomhed/det offentlige som lanmodtager
9,06% Jeg var ledig og havde brug for en beskaeftigelse
9,4% Dremmer om den store gkonomiske gevinst

1,39%

Viderefgre familievirksomheden



Hvor fik du din primaere inspiration til at blive iveerksaetter? (Vaelg én)

64,11%
12,37%
9,41%
5,05%
3,48%

1,05%

Mig selv - egen skaberlyst
Fra rollemodeller og andre ivaerksaettere
Fra min familie

Fra venner og bekendte

Af mangel pa andre muligheder

Fra undervisningen i min skole-/studietid

Ser man til gengeeld naermere pa, hvor
inspirationen til at blive iveerksaetter kommer
fra, sa er det en selv og rollemodeller, der
igen er topscorer procentmaessigt. Hvor til
man ma sige, at fa bliver inspireret pa skole-
baenken til at gore karriere som ivaerksaetter.
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Grontivaerksauleri

Andel af iveerksaettere, der arbejder gront

Ikke grent fokus

Gront fokus

25,00% 50,00%

75,00%

80,70%
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Mange kigger i retning af Greta Thunberg

generationen efter svar pa den grgnne omstilling.

Men det er i virkeligheden virksomheder, der er
det centrale hjul, og de bar have rygende travlt
med at omstille sig. Det ser vi ar efter ar. Der
kommer gget fokus pa gren omstilling. Bade
for at bidrage til de politiske mal, men ogsa for
at drage fordel af det kommercielle marked, der
lige nu retter deres fokus massivt pa grgnne
teknologier og lgsninger.

| dette ars analyse tilkendegiver 19,30% af
ivaerksaetterne, at de ikke fokuserer pa gren
omstilling. Dette betyder, at 80,70% (mere end
4 ud af 5) af ivaerksaetterne fokuserer pa gren
omstilling og er greanne ivaerksaettere. Dette skal
forstas i en bred forstand.

Grgnne virksomheder kan udnytte det til at
skabe vaekst og gronne arbejdspladser, hvis de
kaster sig over den granne omstilling. Sparger
man virksomhederne selv seetter de her ogsa
indikationer pa, hvad den gragnne omstilling kan
rumme af muligheder for dem.
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Her er ses, at hver anden gron ivaerksaetter

arbejder med baeredygtighed for at gere en forskel
udover virksomheden. Det ses tilmed, at hver tredje
ivaerksaetter arbejder med baeredygtighed for at vaere
en gren rollemodel eller inspirere andre. Kun 1 ud af 6
gronne iveerksaetter ser det som en mulighed at na et
sterre marked ved at arbejde med baeredygtighed og
sidst ses, at kun 15% af grenne ivaerksaettere ser det
som en mulighed at vaere mere profitabel ved at
arbejde med baeredygtighed.

At arbejde med gron omstilling kan rumme nogle muligheder,
hvilke arbejder | ud fra? (Veelg evt. flere)

2022:

48,17%

45,87%

33,49%

27,52%

24,54%

16,74%

14,91%

12,16%

8,03%

3,67%

At gore en forskel udover virksomheden

At vaere en meningsfuld virksomhed for ejer, ledelse eller medarbejdere

At vaere en grgn rollemodel eller inspirere andre
At differentiere virksomhedens produkter/services
At kunne etablere nye partnerskaber/samarbejder
At kunne na et sterre marked

At vaere mere profitabel

Ingen af ovennaevnte

At rekruttere de rette medarbejdere

Andet (angiv venligst)




Sammenligner man med 2021, sa er andelen af de gren-
ne ivaerksaettere, der i 2021 svarede, at de ser det som
en mulighed at arbejde grent for at kunne na et storre
marked fra 28,49%, det er i 2022 faldet til 16,74%, hvilket
er et fald pa 41,24%. Samme gor sig gaeldende i forhold
til muligheden for at vaere mere profitabel, den er gaet
fra 23,29% i 2021 til 14,91% i 2022, hvilket er et fald pa
35,98%.

Groft sagt betyder dette, at de grenne ivaerksaettere
kommer laengere vaek fra at vurdere gront iveerkseette-
ri som en profitabel/gkonomisk gavnende aktivitet for
deres virksomhed.

Sammenligning mellem 2022 og 2021:

2021:

61,10% At vaere en meningsfuld virksomhed for ejer, ledelse eller medarbejdere
55,07% At gore en forskel udover virksomheden

32,33% At differentiere virksomhedens produkter/services

28,49% At kunne na et stgrre marked

27,12% At kunne etablere nye partnerskaber/samarbejder

23,29% At veere mere profitabel

17,53% Anden klimalovgivning

3,01% Andet (angiv venligst)
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Omvendt kan den grgnne omstilling rumme en raekke
barrierer. Her ses det, at 3 ud af 10 gregnne ivaerksaettere
oplever ingen barrierer ved at arbejde med den grenne
omstilling i deres virksomhed. Hver fjerde gran ivaerk-
saetter oplever det at se en positiv gkonomisk effekt

af arbejdet som en barriere for at have fokus pa gron
omstilling. Tilmed sa siger hver tiende grgn ivaerksaetter
at de ser det at blive anset som en virksomhed som
“greenwasher”, som en barriere for at arbejde med
gron omstilling.

At arbejde med gren omstilling i ens virksomhed kan rumme nogle barrierer.
Hvilke oplever du? (Valg evt. flere)

2022:

30,05%
24,77%
21,79%
21,10%
20,87%
16,51%
11,93%
10,09%
6,42%
5,50%
4,13%

2,52%

Jeg oplever ingen barrierer med gren omstilling i min virksomhed

At se en positiv skonomisk effekt af arbejdet

At finansiere det

At overbevise kunderne

At kunne male virksomhedens positive klimabidrag

Viden om hvordan min virksomhed kan blive mere grgn

At kommunikere eksternt

At blive set som greenwashing (markedsfare sig grennere end man er)
At overbevise investorer

Veerktgjer til at strukturere omstillingen

Andet (angiv venligst)

At kommunikere internt (med medarbejdere og/eller bestyrelse)
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Sammenligner man dette med 2021, s3 er det sadan, at
de danske grgnne iveerksaettere oplever faerre barrierer
ved at vaere en gron virksomhed i 2022 sammenlignet

med 2021. | 2021 oplevede 23% af de gronne ivaerksaet-
tere ingen barrierer, mens det er 2022 er 30%, der ikke
oplever nogle barrierer. Tilmed var det sadan, at i 2021

ansa hver tredje gron ivaerksaetter at se en positiv gko-
nomisk effekt af arbejdet som en barriere, mens det er
2022 kun er hver fjerde, som gor det.

Sammenligning mellem 2022 og 2021:

2021:

33,70%
28,45%
27,35%
27,07%
22,93%
20,99%
12,15%
7,46%
4,14%
3,59%

3,31%

At se en positiv gkonomisk effekt af arbejdet
At kunne male virksomhedens positive klimabidrag
At finansiere det

At overbevise kunderne

Jeg oplever ingen barrierer med gron omstilling i min virksomhed

Viden om hvordan min virksomhed kan blive mere gron
At kommunikere eksternt

Veerktgjer til at strukturere omstillingen

Andet (angiv venligst)

At overbevise investorer

At kommunikere internt (med medarbejdere og/eller bestyrelse)
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Hvordan far vi flere
gronne iverksatere?

Hvilket tiltag skaber efter din mening flest grenne virksomheder? (vaelg ét)

2022:

Mere klimabevidste kunder

Ved ikke / Ingen af ovenstaende

Sterre malbarhed og gennemsigtighed pa markedet
Bedre adgang til risikovillig kapital

CO2 afgifter (afgifter pa forurening)

At det offentlige indkab bliver mere grant

Anden klimalovgivning (end CO2 afgifter)

Andet (angiv venligst)

Bedre adgang til talent

3 ud af 10 danske iveerksaettere mener, at
det bedste tiltag til at skabe flere gregnne
virksomheder er mere klimabevidste kunder.

Ivaerksaetterne er blevet tydeligere pa, hvad det
de mener Vil skabe flere gronne virksomheder,
nemlig mere klimabevidste kunder.

Sammenligning mellem 2022 og 2021:

2021:

Ved ikke

Mere klimabevidste kunder

31

| 2021 var ca. 1 ud af 4 iveerksaettere i tvivl om,
hvilket tiltag der ville skabe flere grenne ivaerk-
saettere, det tal er faldet til ca. 1ud af 5. Samtidig
sa er andelen af iveerkseettere, der mener, at mere
klimabevidste kunder er det, som der skal til for
at fa flere grgnne ivaerksaettere steget fra 21,13%
til 30,28%, altsa fra 2 ud af 10 til 3 ud af 10.

Storre malbarhed og gennemsigtighed pa markedet

CO2 afgifter (afgifter pa forurening)
Bedre adgang til risikovillig kapital

At det offentlige indkab bliver mere gront
Anden klimalovgivning

Andet (angiv venligst)

Bedre adgang til talent
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Inflagonen truer 1 ud
af 6 virksomheder direktce
pa deres overlevelse

| vores unders@gelse sa deler vi mellem de, der
tilkendegiver de er grgnne, og de som ikke er.

Flere analyser har allerede pavist, at inflationen
galoperede afsted i 2022, men de udgifter virk-
somhederne har for at kunne kere rundt, vokser
mere end de priser, forbrugerne betaler ude i
butikkerne. Arsagen er, at virksomhederne ikke
fuldt ud kan overveelte prisstigningerne pa
forbrugerne, og derfor ma aede af overskuddet

eller egenkapitalen. Og virksomhederne oplever
derfor store fald i deres fortjeneste.

| dette ars ivaerksaetteranalyse siger ca. 1ud 6
iveerksaettere mener, at den stigende inflation
direkte truer deres overlevelse.
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Gronne virksomheder
er mere truet

6,6% af ivaerkseettere, der IKKE fokuserer pa
beeredygtighed, mener, at den stigende infla-
tion direkte truer deres overlevelse. Tilmed
siger 19% (ca. 1 ud af 5) af iveerkseettere, der
fokuserer pa baeredygtighed, at den hgje infla-
tion direkte truer deres overlevelse. Dvs. at hvis
dette holder stik, sa kan inflationen vaere skyld
i, at hver femte gronne iveerksaettere ma dreje
noglen om.



Hver sjette iverksacer har oplevet at blive negativt
forskelshehandlet pa baggrund af deres kon

Hvilke konsekvenser har inflationen for din virksomhed?

46,99% Mine omkostninger er blevet markant dyrere
Hvad mener du, at man kan ggre for at fa flere kvinder til at starte egen virksomhed? (vaelg én)
42,99% Det er markant svaere at saelge mine produkter eller services
21,68% Ingen af ovennasvnte / Ved ikke
27,84% Rollemodeller
19,67% Jeg kan ikke nd mine vaekstmal ¥
27,27% Ingen holdning til dette emne
16,58% Det er markant sveere at rejse kapital _
17,23% Mentorordninger
16,03% Det truer direkte min virksomheds overlevelse _ )
15,15% Andet (angiv venligst)
7,58% Mulighed for at s@ge saerlige midler
Virksomhederne teerer pa deres gkonomiske markant dyrer, og det er 43% af ivaerksaetterne,
fedtlag, nar inflationen raser. Sadan er det at dri- der synes, at det er blevet markant svaere 4,92% R G dersy g id

ve virksomhed i et abent, velfungerende marked. at saelge deres produkter.

Men det er alligevel bekymrende, og det presser
en del virksomheder. Ser man naermere pa de Det bemaerkelsesvaerdige er, at det kun er hver

direkte konsekvenser af, hvad inflationen bety- femte iveerksaetter, der ikke oplever markante
der for virksomheder, sa siger 47% af alle danske konsekvenser af inflationen i deres virksomhed.
iveerksaettere, at deres omkostninger er blevet
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Fordelingen mellem at have oplevet negativ forskelsbehandling og ikke at have

Ja

Nej

Fordelingen mellem hvorhenne at iveerksaetterne har oplevet negativ forskelsbehandling

Netvaerksrelation
Investorrelation
Kunderelation
Samarbejdspartnerrelation
Andet (angiv venligst)

Medarbejderrelation

Af dem som har oplevet at blive negativt forskelsbehandlet pa baggrund af deres kan, sa er det 43,24%
som oplever det i netvaerksrelationer. Hver tredje oplever det ved investorrelationer, og 3 ud af 10 oplever
det ved kunderelationer.

Har du som ivaerksaetter nogensinde oplevet at blive
negativt forskelsbehandlet pa baggrund af dit ken?

H ) Nej

Mand 6,33% 93,67%

Kvinde 25,24% 74,76%

0 100 200 300 400 500

Over hver fjerde kvindelige ivaerksaetter har oplevet at blive negativt forskelsbehandlet pa baggrund af deres kan.
Det er signifikant anderledes fra de mandlige ivaerksaettere, hvor det ca. kun er 1 ud af 15, der har oplevet det.
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Hvilken kontekst beskriver bedste denne forskelsbehandling? (vaelg evt. flere)

Kunderelation Investorrelation
Mand 714% 35,71%
Kvinde 30,19% 33,96%

Det er iseer i netvaerksrelationer, hvor den negative forskels-
behandling opleves, efterfulgt af Investorrelationer, og for
kvinderne sker det ogsa i samarbejdsrelationer.

Medarbejderrelation

Samarbejdspartnerrelation Netvaerksrelation
714% 0,00% 42,86%
5,66% 33,96% 41,51%

Uanset om forskelsbehandlingen er bevidst eller ubevidst,
er det tydeligt, at kensmaessig bias ser ud til at vaere en
stor - og nogle gange afggrende - faktor, nar der involveres
kvindelige ivaerksaettere.

Danske ivaerksatcere
vil have skattefordele

Hvor vigtig vurderer du, at de felgende politiske tiltag er
ift. at forbedre forholdene for danske ivaerksaettere:

Skattefordele (eks. diverse fradrag)

Mere gkonomisk tryghed (fx lenkompensation,
bedre barselsforhold, skonomisk daekning ved sygdom, mv.)

Opstart af virksomhed pa dagpenge

Bedre mulighed for at fremskaffe kapital

Bedre mulighed for at fa offentlige udbud som iveerksaetter

Mere lempelige regler for lane- og aktiecrowdfunding

Mulighed for at tildele medarbejderaktier

Bedre mulighed for at hente udenlandsk arbejdskraft til Danmark

Saenke kapitalkravet for anpartsselskaber (i dag er kravet pa 40.000 kr.)
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| forlaengelse af Folketingsvalget har vi adspurgt, hvad Baggrund fOI‘ underSﬂgelsen

det vigtigste er for de danske iveerksaettere for at kunne
vaekste, og hvordan vi ggr Danmark til verdens bedste God konsmaessige reprasentation i undersagelsen
iveerksaetterland. Nar man spgrger ivaerksaetterne selv
om, hvad de allermest mener vil forbedre forholdene,
sa topper Skattefordele pa listen samt Mere gkonomisk

tryghed. Over 7 ud af 10 danske ivaerksaettere fremhae- . . . g . .
ver Skattefordele ved eksempelvis skattefradrag. Hvilket kon identificerer du dig med:

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

49,59% 50,20%
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Hvorfra i landet er respondenterne fra?

Bykommune

Landskommune

Mellemkommune

Yderkommune

42,45%
15,92%
23,88%
17,76%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

100%

Hvorfra i landet er respondenterne fra?

Region Hovedstaden 31,84%

Region Sjeelland 10,41%

Region Syddanmark

Region Midtjylland

33,27%

Region Nordjylland

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ivaerksaettere fra alle egne og kroge af Danmark har givet deres
besyv med, hvilket har resulteret i en rigtig fornuftig repraesentation
af landets ivaerksaettere fordelt pa geografi, region og kommunetyper.
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Iverksatciere der har
vareti gameti en arrekke

Hvor mange ansatte er der i respondenternes virksomhed?

Hvor mange ar har du vaeret ivaerksaetter med egen virksomhed

5714%

60,00%

100%

40,00% 90%

80%
70%
60%

18,37%

20,00%

10,20%

50%

41,22%

40%
Antal 30%
O ansatte 1 ansat 2 ansatte 3 ansatte 4-8 ansatte 9-15 ansatte 16+ ansatte 20% 17,96%

o __ TN E—

Nystartet 1-2 ar 3-5ar 6-8 ar Over 8 ar

0,00%

20,41%

Fordeling

Godt og vel 6 ud af 10 respondenter er selvstaendige erhvervsdrivende uden ansatte.
18,37% har 1 ansat og de resterende har derfor 2 eller flere ansatte.



Bag om undersogelsen

Dele af analysen sammenligner resultaterne med Ivaerksaetteranalysen 2012-2021.

Der blev i 2022 analysen indsamlet 574 iveerksaetterrespondenter fra hele landet i
perioden 5. september til 17. oktober 2022. Respondenterne blev indsamlet gennem
Dansk Ivaerksaetter Forenings medlemmer, kanaler og samarbejdspartnere. Derudover
blev erhvervsforeninger, erhvervsrad og andre kommmunale ivaerksaetterinstitutioner
landet over ogsa et led i at indsamle respondenter.

Tak til alle som bidrog til dette ars Ivaerksaetteranalyse.

Pressehenvendelser Alle rettigheder forbeholdes
For yderligere udtalelser eller kommen- Dansk Ivaerksaetter Forening

tarer kontakt da Head of Policy & Press, Alhambravej 3, 1826 Frederiksberg
Johann Svane pa e-mail: johann@d-i-f.dk CVR: 10172942

eller telefon +45 31 46 90 67.

Dansk Ivaerksaetter Forening hjaelper DHNSK

gerne med at finde og videreformidle IVERKSETTER

kontakt til relevante ivaerksaettercases FUREN'NG

samt besvare spgrgsmal pa undersggel-
sens resultater.
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